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Siedem punktow do przejscia przed kazda wysytka.
Cztery dotycza samego dokumentu, trzy tego, jak i
kiedy go wysytasz. Kazdy da sie zrobi¢ w jeden
wieczor.
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Skala problemu:

300+ 73% 3-5h 4 nalo

zgtoszen trafia dzis pracodawcéw mowi, ze dziennie na samym kandydatéw aplikuje
Srednio na jedno otwarte mniej niz potowa przegladaniu zgtoszen czesciej niz kiedykolwiek,
ogtoszenie, trzy razy zgtoszen spetnia spedza co pigta osoba a dostaje mniej
wiecej niz w 2021 wszystkie kryteria z pracujaca w HR odpowiedzi niz kiedy$
ogtoszenia

== Polski rynek IT: kontekst Polska 2025/2026

78 CV +44% 60% 88%

sptywa érednio na jedno wiecej ofert IT w 2025 niz ofert dotyczy stanowisk ogtoszen wymaga
ogtoszenie we rok wczesniej, rynek seniorskich, konkurencja konkretnego
frontendzie, najchetniej wyraznie sie otworzyt przesuneta sie w goére doswiadczenia, najwyzszy
wybieranej kategorii wynik w historii badania

Siedem punktow przed wysytka

Ta Scigga powstata z obserwacji jednego procesu: dwdch kandydatéw o niemal identycznych
kompetencjach, a oferte dostat ten drozszy. Ten tanszy nie dostat nawet zaproszenia na rozmowe, bo
z jego dokumentu nikt tych kompetencji nie wyczytat. Przejdz te siedem punktéw przed kazda
wysytka. Przy kazdym znajdziesz czerwona lampke, czyli btad, ktéry najczesciej widac po drugiej
stronie.



Czes¢ 1. Sam dokument - 4 zasady

o<

Podsumowanie zawodowe pod
konkretne ogloszenie

Trzy, cztery zdania na samej goérze: kim jestes
zawodowo, co naprawde robisz, w jakiej skali
pracowates i co wnosisz do tej roli. To jedyna
rzecz, ktérag dopasowujesz do ogtoszenia. Reszta
CV zostaje bez zmian, bo Twoje doswiadczenie
nie zmienia sie w zaleznosci od adresata.

Czerwona lampka: ,ambitny i zmotywowany,
poszukujacy nowych wyzwan", zdanie pasujace do
wszystkich

K

Technologie z kontekstem, nie
$ciana nazw

Woybierz trzy do pieciu technologii, w ktérych
czujesz sie najpewniej, i opisz je przy konkretnym
projekcie: gdzie, jak dtugo, w jakiej roli. Petna lista
moze stac¢ osobno na koncu, podzielona na trzy
poziomy: na co dzien, do odswiezenia, podstawy.

Czerwona lampka: czterdziesci nazw jedna obok
drugiej, wszystkie tak samo wazne
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Pierwsza osoba i konkret
zamiast przymiotnikow

Pisz: ja zrobitem, ja odpowiadatem, ja wdrozytem.
Przy kazdym stanowisku podaj, co konkretnie
robites, w jakiej skali i z jakim skutkiem. Nie
mozesz podac liczb przez poufnos¢? Podaj skale:
wielkos¢ zespotu, liczbe systemow, liczbe
Srodowisk, rzad wielkosci ruchu.

Czerwona lampka: ,zespot zbudowat platforme”,
po czym nie wiadomo, co robites Ty

Kontekst projektu i biznesu

Dopisz otoczenie: branza, wielkos¢ zespotu, Twoja
rola, za co odpowiadates, czy to byt produkt
wiasny, czy praca dla klienta zewnetrznego. Dwa
CV z identycznym stosem technologicznym
réznia sie wiasnie tym. Poufnos$¢ nie przeszkadza:
»duzy bank dziatajacy w Polsce” wystarczy.

Czerwona lampka: lista obowigzkéw z umowy
zamiast opisu Swiata, w ktérym pracowates
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Czes¢ 2. Wysyika i to, co po niej - 3 zasady

*
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Higiena wysy#ki

Wysytaj PDF, nie plik Worda, bo formatowanie
rozjezdza sie po drugiej stronie. Nazwij plik po
ludzku: imie, nazwisko, rola. Sprawdz aktualnosé
dat i stanowiska. W wiadomosci od razu podaj
dostepnosc i oczekiwania finansowe, choéby
widetkami.

Czerwona lampka: plik ,cv final 2" i brak stawki,
czyli trzy dni na wymiane wiadomosci

-
Odezwij sie kilka dni po wysyice

Napisz raz, do konkretnej osoby: do rekrutera
prowadzacego rekrutacje albo do menedzera,

ktéry szuka tej osoby. Mailem albo na Linkedlnie.

Nie pytaj o status, tylko przypomnij, kim jestes, i
daj powdd, zeby Cie odszukac¢ w stosie. Gotowa
tres¢ na nastepnej stronie.

Czerwona lampka: ,czy dostaliscie moje CV”, czyli
przerzucenie pracy na odbiorce
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Wyslij w dniu publikacji
ogloszenia

Rekruter przeglada zgtoszenia codziennie, na
biezgco podaje wybrane osoby menedzerowi i
umawia rozmowy. To dzieje sie w trakcie, gdy
ogtoszenie nadal wisi. Ustaw powiadomienia na
portalach i na profilach firm, na ktérych Ci zalezy,
i miej CV gotowe, zeby wysytka zajmowata
dziesie¢ minut.

Czerwona lampka: zbieranie ofert w zaktadkach i
wysytka hurtem w sobote
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Gotowa wiadomosé do rekrutera - 2 zasady

Y

Wzér do skopiowania

»,Pani Katarzyno, dzier dobry. Wystatem swoje CV
na stanowisko [nazwa roli]. Nie wiem, czy nadal
poszukujecie tej osoby, ale mam doswiadczenie,
ktére wpisuje sie w Wasze oczekiwania, i wierze,
ze dam Wam nim realng wartos$¢. Gdyby przydaty
sie jakiekolwiek szczegdty, jestem do dyspozycji.”

Dlaczego to dziata: ta wiadomos¢ nie prosi, tylko
przypomina i daje gotowy powdd do odszukania
Cie
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Czego w tej wiadomosci nie
pisaé

Nie pisz ,czy dostaliscie moje CV" ani ,chciatbym
zapytac o status mojej kandydatury”. Takie
wiadomosci przerzucaja cata prace na odbiorce i
nie dajg mu nic. Kto$ musiatby wejs¢ w system,
odszukac¢ Cie i sprawdzi¢ etap, a skoro nie odpisat
wczesniej, raczej nie odpisze i teraz.

Zasada: jedna wiadomos¢ to inicjatywa, cztery to
nachalnos¢
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Zanim klikniesz wyslij:

2 minuty, 8 punktow

Przy kazdym stanowisku pisze w pierwszej
osobie, co zrobitem i z jakim skutkiem

Na goérze CV mam trzy, cztery zdania
napisane pod te konkretna role

Trzy do pieciu kluczowych technologii
mam opisane przy konkretnym projekcie

Podatem skale tam, gdzie nie moge podac
liczb: zespdt, systemy, sSrodowiska

Wysytam PDF nazwany imieniem,
nazwiskiem i rolg, z aktualnymi datami

Wida¢ branze, wielko$¢ zespotu i moja role,
nie sama liste obowigzkéw

O 0O 0o 0

W wiadomosci podatem dostepnosc i Mam w kalendarzu przypomnienie, zeby
oczekiwania finansowe odezwac sie kilka dni po wysyice

O 0O 0o O

Nie przegrywasz kompetencjami.

Zaden z tych siedmiu punktéw nie wymaga nowej technologii, certyfikatu ani
kolejnych lat doswiadczenia. Wszystkie zrobisz w jeden wieczér. To jedyna

czesé procesu, na ktérg masz stuprocentowy wptyw: co wysytasz, kiedy to
wysytasz i czy odzywasz sie po wysyice.
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