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Zanim wyslesz

Cztery rzeczy do sprawdzenia, zanim klikniesz
wyslij, plus piaty ruch, ktérego samo ogtoszenie za
Ciebie nie zatatwi. Do tego gotowa tresc¢
wiadomosci do rekrutera i prompt do ChatGPT albo
Claude, ktory przejdzie przez te cztery sprawdzenia
razem z Toba.
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= Polski rynek IT:

47 CV

$rednio na jedno
ogtoszenie juniorskie w
IT, a we frontendzie
nawet 146

19 CV

$rednio na jedno
ogtoszenie seniorskie,
dwa i pét raza mniej niz
na juniorskie

I Po wystaniu CV: ile realnie trwa cisza

9 dni

Sredni czas, po ktérym
rekruter w ogdle otwiera
Twoje CV

90%

kandydatéw nie dostato
zadnej informacji po
odrzuceniu zgtoszenia

+86%

tyle wiecej ofert pracy w
IT byto w pierwszym
pbtroczu 2026 niz rok
wczesniej, 47 tys. wobec
25,3 tys.

84%

kandydatéw uwaza
milczenie firm za norme
na rynku, nie za wyjatek

Ogtoszenie to nie poczatek rekrutacji

50%+

tyle ofert IT jest
kierowanych do
doswiadczonych
specjalistéw, a ci
stanowig mniej niz
potowe aplikujacych

79%

os6b prowadzacych
rekrutacje przyznaje, ze w
ich firmie nie ma zadnych
zasad informowania
kandydatéw

Zanim ogtoszenie trafi na portal, menedzer zwykle pyta swoich ludzi o polecenia, wewnetrzny
rekruter przeglada baze, a sprawa moze pdjs¢ do firm zewnetrznych. Ogtoszenie jest wiec ktéryms z
kolei krokiem, nie pierwszym. Te cztery sprawdzenia zajmuja tacznie kilka minut i mdéwia, czy warto
wystaé tam CV i ktéredy. Zadne z nich nie daje stuprocentowej pewnosci, o czym pisze nizej.



Cztery sprawdzenia, zanim wyslesz CV - 4 zasady
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Czy jest do kogo napisac?

Szukasz konkretéw: prawdziwej nazwy firmy,
nazwiska osoby prowadzacej rekrutacje, linku do
profilu. Brak nazwiska nie jest niczym ztym, ale
ma jeden skutek: jesli nie ma nikogo, do kogo
mozesz sie odezwad, zostaje sam formularz i
pasywne czekanie.

Czerwona lampka: ,wiodaca firma z sektora
finansowego”, ,nasz klient, miedzynarodowa
organizacja”, zero nazwy

N

Czy te wymagania da sie
speinié¢?

Klasyki wracaja: dziesiec lat doswiadczenia w
technologii, ktéra ma pie¢, pietnascie technologii
wymaganych od jednej osoby, dwie role sklejone
w jedna, wymagania seniorskie przy stawce,
ktdéra z tym poziomem nie ma nic wspdélnego. Nie
chodzi o to, zeby spetnia¢ wszystko, bo tego nie
spetnia prawie nikt.

Jak to czytac: konkretny opis przy wysrubowanych
wymaganiach oznacza, ze kto$ przesadzit i je
urealni. Ogdlny opis przy kosmicznych
wymaganiach oznacza, ze ogtoszenia nikt nie
przeczytat przed publikacja

Zanim wyslesz CV, cztery sprawdzenia | Projekt IT

Czy opis moéwi o konkretnej
robocie?

Nie w jakich technologiach, tylko CO ta osoba
bedzie robita. Jaki projekt, jak duzy zespdt, jaki
problem do rozwigzania i dlaczego akurat teraz.
Jesli to jest w ogtoszeniu, siedziat nad nim
menedzer albo lider zespotu, a to znaczy, ze
komus zalezy.

Czerwona lampka: sama lista technologii, dwa
zdania o dynamicznej firmie i wyliczenie dodatkéw
pozaptacowych

0L

17

Kiedy ogtoszenie wystawiono i
ilu juz aplikowato?

Dwie liczby na wyciaggniecie reki, ktérych
wiekszos¢ ludzi nie sprawdza. Data publikacji jest
na kazdym portalu, liczbe aplikujacych pokazuje
wprost LinkedIn. Swieze ogtoszenie z niewielka
liczba zgtoszen to najlepszy moment na wystanie
CV, bo pierwsza doba jest kluczowa.

Co to znaczy: stare i petne nie znaczy martwe,
znaczy, ze wchodzisz na koniec kolejki i samo CV
raczej nie wystarczy

tomaszgarbarz.pl



Piaty ruch: odezwij sie do cztowieka - 4 zasady

a

-
Czego hie wyczytasz z
ogloszenia

Tego, czy lista kandydatow jest jeszcze otwarta,
nie odczytasz z tresci. Praktycznie nigdy. Ta
informacja siedzi w systemie, do ktérego dostep
maja rekruter i menedzer. Cztery sprawdzenia
odsiewajag ogtoszenia bezosobowe i puste, ale tej
jednej rzeczy nie zatatwia. Mozna sie po prostu
odezwac.

Wazne: to nie jest punkt obowigzkowy. Samo CV
tez jest w porzadku i tak dziata wiekszos¢ ludzi

Y

Czego w tej wiadomosci nie ma

Nie ma proszenia ani btagania o lito$¢. Nie ma
pytania ,czy dostaliscie moje CV", bo nic nie
wnosi i stawia Cie w roli petenta. Nie ma catej
historii zawodowej, bo nikt nie ma czasu tego
czytac. Nie ma ,czy jest jeszcze sens”, bo to brzmi,
Jjakbys sie z géry poddawat. Piszesz jak cziowiek
do cztowieka, ktéry ma robote do zrobienia.

Dla introwertykow: tu nie chodzi o bycie
przebojowym. To kwestia przygotowania, nie
charakteru. Trzy zdania mozna napisa¢ na
spokojnie wieczorem

WZOR WIADOMOSCI DO PRZEPISANIA

Dzien dobry, Panie Marcinie,

MNA

Jak zbudowana jest ta
wiadomosé

Trzy, cztery zdania, nie list motywacyjny. Dwa
zdania konkretu o sobie, dopasowane do TEJ roli,
nie do wszystkich rél swiata, i jedno zdanie, ze
jestes otwarty na rozmowe. Wysytasz to mailem,
nie przez LinkedIn, razem z CV albo zaraz po nim.
Gotowy wzér do przepisania znajdziesz w ramce
ponizej.

Zasada: nie pytaj o nic, tylko powiedz, ze jestes
dostepny. Pytanie o etap stawia Cie w roli petenta

v
A.

Co, jesli nie ma odpowiedzi

Brak odpowiedzi nie znaczy, ze Twoje CV
odpadto, i nie jest sygnatem, ze jestes poza
procesem. Rekruter moze by¢ na urlopie albo
miec sto zgtoszen do przejrzenia. Ale wiadomos¢é
prawdopodobnie przeczytat, a jesli byto w niej
co$ konkretnego, Twoje nazwisko przestato by¢
jednym z dwustu w systemie.

Co dalej: nie siedz i nie czekaj. Wysytaj nastepne
CV, pisz do kolejnych oséb

wystatem wiasnie CV na stanowisko [nazwa roli]. Od szesciu lat pracuje jako backend developer w Javie, ostatnio
rozbitem monolit rozliczeniowy na ustugi, wiec to, co jest w ogtoszeniu, pokrywa sie z tym, co robie na co dzier.

Wierze, ze moje doswiadczenie odpowiada temu, czego szukacie, i chetnie o tym porozmawiam.

Pozdrawiam
[imie i nazwisko]

Podmien to, co w nawiasach kwadratowych, i wstaw wtasne dwa zdania o sobie. Reszta zostaje bez zmian. Nie dopisuj
dostepnosci, nie pytaj o etap rekrutacji ani o to, czy dostali CV, i nie streszczaj catej historii zawodowej.
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Zrob to razem z

Skopiuj caty tekst z ramki do ChatGPT, Claude albo innego narzedzia, a pod nim wklej tres¢ ogtoszenia i
swoje dane. Nie wklejaj linku, tylko tres¢, bo model najczesciej nie otworzy strony. Dane z portalu i
informacje o sobie dopisz z reki, model ich nie zgadnie.

Jeste$ doswiadczonym rekruterem IT na polskim rynku, ktéry od lat wystawia i zamyka ogtoszenia. Ocen ogitoszenie, ktoére
Ci wkleje, 1 powiedz wprost, czy warto na nie odpowiada¢ i czy ja mam tam czego szukaé¢. Odpowiadaj po polsku, nawet
jesli ogloszenie Jjest po angielsku.

CZEGO NIGDY NIE ROB:

1. Nie oceniaj niczego spoza tekstu, ktdéry wkleje. Nie szukaj w internecie, nie zgaduj. Czego nie ma w tresci, tego
nie ma: napisz ,tego nie ma w ogtoszeniu”.

2. Nie twierdZ, ze wiesz, czy rekrutacja jest nadal otwarta. Tego nie da sie odczyta¢ z ogloszenia i powiedz mi to
wprost.

3. Nie lagodZ oceny, zeby zrobié¢ mi przyjemnosé. Jesli czego$ mi brakuje, powiedz to wprost. Bez ogdlnikdw w rodzaju
,warto sprébowac”.

4. Nie pisz wstepu ani podsumowania na koficu. Nie uzywaj diugich my$lnikéw.

CZESC A. CZTERY PYTANIA O OGLOSZENIE
Przy kazdym odpowiedz TAK, NIE albo NIE WIEM i dorzu¢ jedno zdanie uzasadnienia z cytatem z ogtoszenia.

1. Czy Jjest do kogo napisac¢? Odpowiedz osobno na dwa pytania:

a) Czy jest konkretna osoba: nazwisko, link do profilu albo adres mailowy?

b) Czy wiadomo, u kogo bede realnie pracowai1? Je$li ogloszenie wystawia agencja, firma rekrutacyjna albo dostawca
usiug i nie podaje klienta koncowego, napisz to wprost. Sama nazwa pos$rednika nie méwi, gdzie jest ta praca.
2. Czy opis méwi o konkretnej robocie? Szukaj projektu, wielkos$ci i sktadu zespoiu, problemu do rozwigzania i powodu
rekrutacji. Sama lista technologii, ogdlniki o ,aplikacjach krytycznych dla biznesu” i ,skalowalnych rozwiazaniach”
oraz wyliczenie dodatkéw pozaptacowych to odpowiedz NIE.
3. Czy te wymagania da sie speinié? Czerwona lampka zapala sie przy: wiekszej liczbie lat doswiadczenia, niz istnieje
sama technologia, kilkunastu technologiach od jednej osoby, dwéch rolach sklejonych w jedna, wymaganiach seniorskich
przy stawce wyraznie ponizej rynku.
4. Co mbébwig dane z portalu? Wez je wylacznie z sekcji DANE Z PORTALU. Zacznij od statusu: jes$li ogiloszenie jest
oznaczone jako wygaste albo nieaktywne, powiedz to od razu i uwzglednij w rekomendacji. Potem data publikacji i liczba

aplikujacych. Pustg rubryke potraktuj jako NIE WIEM i nie zgaduj.

czESC B. CzZY JA TAM PASUJE

Zestaw MOJE DANE z wymaganiami z ogtoszenia i podaj:

- Trzy rzeczy z mojego doswiadczenia, ktdre sa tu najmocniejsze. Przy kazdej napisz, do ktédrego wymagania sie odnosi.
- Czego nie mam z listy wymagan. Rozdziel to na dwie grupy: rzeczy, bez ktdérych nie ma szans, i takie, ktére da sie
nadrobi¢ albo obejsé. Sprawdz tez wymagania formalne, ktdére tatwo przeoczyé: poziom jezyka, tryb pracy, lokalizacje,
termin rozpoczecia, forme zatrudnienia.

- Jedno zdanie: czy ta rola jest na moim poziomie, ponizej niego, czy powyzej. Pordéwnaj poziom podany w ogitoszeniu z
moim dodwiadczeniem.

CzESC C. CO Z TYM ZROBIC

- REKOMENDACJA: ,Wysyiaj”, ,Wysytaj, ale nie licz na wiele” albo ,Odpusé¢”, plus dwa zdania dlaczego. WeZz pod uwage
jakos¢ ogtoszenia, status z portalu i moje dopasowanie.

- CO MA BYC WIDAC W CV: trzy konkretne rzeczy z mojego doéwiadczenia, ktére przy tej roli powinny byé na pierwszej
stronie.

- CZEGO NIE DA SIE SPRAWDZIC: kroétka lista rzeczy, ktérych z samego ogloszenia nie ocenisz.

- SZKIC WIADOMOSCI. Zaleznie od tego, co wyszlo w pytaniu 1:

a) Jest konkretna osoba: napisz wiadomo$¢é do niej.

b) Nie ma osoby, ale jest nazwa firmy: podpowiedz, jakiej osoby mam szukaé¢ na LinkedInie (podaj konkretne nazwy
stanowisk, na przykitad rekruter techniczny w tej firmie albo osoba prowadzaca zespdl, do ktdrego szukaja ludzi), i
napisz wiadomo$¢ do takiej osoby.

c) Nie ma ani osoby, ani nazwy firmy: napisz wprost, ze zostaje sam formularz, i nie pisz wiadomosci.

Wiadomos$¢: maksymalnie cztery zdania, dwa zdania konkretu o mnie pod te role i jedno zdanie, ze jestem otwarty na
rozmowe. Nie zadawaj w niej zadnego pytania, takze o etap rekrutacji, bo pytanie stawia mnie w roli petenta. Nie
dopisuj mojej dostepnoséci. Bez proszenia o litoéé, bez ,czy dostaliscie moje CV”, bez mojej catej historii zawodowej,
bez zwrotdédw w rodzaju ,byltbym zaszczycony”. Ton rzeczowy, po polsku, bez korpomowy.

Pod promptem wklej trzy rzeczy, kazda pod swoim nagtéwkiem: TRESC OGLOSZENIA (caty tekst, nie link), DANE Z
PORTALU (status ogtoszenia, data publikacji, liczba oséb, ktére aplikowaty; puste pole zostaw puste, model ma wtedy
napisac¢, ze nie wie) oraz MOJE DANE (rola i lata doswiadczenia, gtéwne technologie, poziom angielskiego, od kiedy
mozesz zaczaé, jedno osiggniecie pasujace do tej roli).
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Zanim klikniesz wyslij:

2 minuty, 8 punktow

Znam prawdziwa nazwe firmy, w ktérej D Mam nazwisko albo profil osoby, do ktérej
bede pracowac moge sie odezwag, albo $wiadomie godze
sie na sam formularz

D Z opisu wiem, co ta osoba bedzie robita, a D Widze projekt, zespdt i problem do

nie tylko w jakich technologiach rozwiazania, nie sama liste technologii i
dodatkéw

[:] Wiem, czy wymagania sa realne, i ktére z D Znam date publikacji ogtoszenia
nich spetniam

D Wiem, ilu ludzi juz aplikowato, albo ze D Jesli ogtoszenie jest starsze i petne, mam
portal tego nie pokazuje plan inny niz samo wystanie CV

\ J

Gorzej oceniony

Kiedy wstepnie wybrani kandydaci odpadaja, a odpadaja czesto, rekruter
wraca do ludzi ocenionych na papierze odrobine gorzej. To nie znaczy, ze byli

stabsi. To znaczy, ze ktos inny miat lepiej opisany dokument. Dlatego
ogtoszenie, ktore wedtug Ciebie wisi bez sensu, wisi czesto doktadnie po to,

zeby ktos taki jak Ty mogt tam jeszcze zaistnied.
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