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Co naprawde
Znaczy

odmowy
rekrutacyjne

Siedem najczestszych formutek odmow, obok
kazdej co znaczy naprawde i czego nie bra¢ do
siebie. Do tego gotowe, kulturalne wiadomosci,
ktorymi dopytasz o prawdziwy powdd, nie
wychodzac na osobe roszczeniowa.
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gotowych formutek, ktére na 99% juz styszates."
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Skala problemu:

53% 32+ 44-52 97,8%

S ) . .
kandydatéw zostato tyle aplikacji wysyta d nl firm z listy Fortune 500
zignorowanych przez Srednio kandydat, zanim uzywa systemu ATS,
pracodawce w ciagu dostanle,?fgrte, . tyle trwa $rednio proces potowa stgswe AI“Juz na
roku, a w branzy tech skutecznosé zimnej rekrutacyjny w tech, o wstepnej selekcji, bez
tylko 5% aplikacji dostaje aplikacji to 0,1 do 2% . R kontaktu z cztowiekiem
- . s jedng czwarta wolniej niz
Jjakakolwiek odpowiedz

globalna $rednia

== Polski rynek IT: feedback i konkurencja, Polska 2026

3,9% 29 10 996 35%

tylko tylu kandydatéow w tylu kandydatéw aplikuje ofert pracy w IT pracownikéw IT w Polsce
Polsce zawsze dostaje Srednio na jedna oferte IT opublikowano w Polsce w obawia sie zwolnienia, rok
informacje zwrotna po w Polsce, rok wczesdniej 2025, wzrost 0 8% po wczesniej byto to 21%
rozmowie, a 43% junioréw byto ich 44 dwodch latach spadkoéow
prawie nigdy nie dostaje
odpowiedzi

Tiumacz z jezyka rekrutacji na ludzki

Tres¢ odmowy prawie nigdy nie opisuje powodu, dla ktérego Cie odrzucono. Opisuje to, co byto
najwygodniej i najbezpieczniej napisac. To dwie rézne rzeczy. Ponizej masz siedem najczestszych
formutek, a obok kazdej co zwykle znaczy naprawde i czego z niej nie bra¢ do siebie. Przy formutkach,
w ktdérych to ma sens, znajdziesz gotowa, kulturalng wiadomosé, ktéra dopytasz o prawdziwy powdd.



Cztery najczestsze formulki - 4 zasad

L2

nZdecydowalismy sie na innych
kandydatow”

Proces czesto byt rozstrzygniety, zanim Twoje CV
trafito na biurko. Faworyt od poczatku, kandydat
wewnetrzny, formalnie otwarta rekrutacja. Ale po
rozmowach ta sama formutka znaczy, ze bytes
»dwadjka”, czyli o wios.

Co z tym zrobié: Po samym CV machnij reka, to
automat. Po rozmowach nie pal mostéw, ,,dwéjka”
bywa ,jedynka” juz po dwéch tygodniach.

L
7

Odmowa w kilka godzin po
wystaniu CV

Im szybciej przychodzi ,nie”, tym mniej ma
wspoélnego z Tobg jako cztowiekiem. To
matematyka, nie ocena. W kilka minut zadziatat
filtr: brak stowa-klucza, zta lokalizacja,
oczekiwania poza widetkami albo dostepnos¢.

Co z tym zrobié: Nie bierz tego do siebie, to reguta,
w ktéra nie wpadtes, a nie opinia o Tobie. Sprawdz
widetki, lokalizacje i dostepnosé wpisane w CV.

Co naprawde znacza odmowy rekrutacyjne, Scigga dekodera | Projekt IT

-

nDOSwiadczenie nie odpowiada
wymaganiom”

Czesciej to problem jezyka CV niz Twoich
kompetencji. Ogtoszenie bywa pisane pod
konkretna osobe albo sklejane ze starych.
Czasem brakuje jednego stowa-klucza, a rekruter
przelatuje 80 zycioryséw w godzine.

Co z tym zrobié: Zanim pdjdziesz na kolejny kurs,
sprawdz, czy CV méwi jezykiem ogtoszenia.
sIntegracje systemoéw"” nazwij ,middleware”, jesli to
doktadnie to samo.

nZachowamy Pana CV w naszej
bazie”

W wiekszosci firm baza CV to cmentarz, do
ktérego nikt nie zaglada, bo przy nowej roli
szybciej jest opublikowaé nowe ogtoszenie.
Wyjatek: gdy zywa osoba podata konkret, na
przyktad ,jesienig otwieramy zespdt, odezwe sie”.

Co z tym zrobié: Ogdlny szablon potraktuj jak mite
,do widzenia” i nie czekaj. Konkretny termin od
zywej osoby zapisz i sam przypomnij sie w okolicy
tej daty.
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Trzy najbardziej podstepne formulki - 3 zasad

Q

Cisza, brak jakiejkolwiek
odpowiedzi

W dziewieciu na dziesie¢ przypadkdéw proces sie
rozsypat, a Ty wypadies z radaru przy okazji.
Odejscie rekrutera, pozar projektowy, zamrozony
budzet. To informacja o nich i o tym, jak
wygladataby wspdtpraca, nie o Tobie.

Gotowa wiadomosé, follow-up: ,,Dzier dobry,
dopytuje o status procesu na stanowisko X, bede
wdzieczny za informacje.” Po dwéch takich bez
odzewu odpusé z czystym sumieniem.

-

S

»WybraliSmy kogos, kto lepiej
pasowal do zespotu”

Jedyna z catej siddemki, ktéra naprawde czesto
jest prawdziwa. Po finatach decyduje
dopasowanie. Ale ,fit kulturowy” bywa tez
najwygodniejszym workiem na rzeczy nie do
udowodnienia.

Co z tym zrobié: Po jednym razie przyjmij wersje
optymistyczna, bytes Swietny, ktos byt odrobine
lepiej dopasowany. Powtarzalny schemat na
finatach to sygnat, nad ktérym warto popracowac.

Co naprawde znacza odmowy rekrutacyjne, Scigga dekodera | Projekt IT

nSzukamy kogos z innym
poziomem doswiadczenia”

»Za duze” zwykle znaczy: boja sie kosztu, ze
szybko zechcesz awansowac albo odejsé. To
komplement opakowany w odmowe. ,,Za mate”
bywa zastong dymna, gdy ktos inny po prostu
lepiej wpasowat sie w zespdt.

Gotowa wiadomosé, dopytanie: ,Dziekuje za
informacje, bede wdzieczny za jedno zdanie, czego
konkretnie zabrakto, bo chce sie rozwijac.” Konkret
to feedback, ogdlnik znaczy, ze powéd byt inny.
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Zanim wilaczysz kamere:

( )
2 minuty, 8 punktow
D Tre$¢ odmowy czytam jako tarcze prawna, D Im szybciej przyszta odmowa, tym mniej
a nie jako ocene samego siebie ma wspdlnego ze mna jako cziowiekiem
D Po rozmowach ,zdecydowalismy sie na D Zanim uznam, ze musze sie doszkoli¢,
innych” znaczy, ze bytem blisko, wiec nie sprawdzam, czy CV méwi jezykiem
pale mostéw ogtoszenia
[:] Przy ciszy wysytam najwyzej jeden, dwa D Kiedy chce poznac¢ prawdziwy powéd,
kulturalne follow-upy i potem odpuszczam dopytuje wprost, krétko i kulturalnie
D »Za duze doswiadczenie” traktuje jak D Liczba odmow to gra liczb i dopasowania, a
sygnat, ze celuje za nisko, a nie jak porazke nie wyrok o mojej wartosci
\ J

Liczba odmoéw nie moéwi nic o Twojej
wartosci.

Odmowy rekrutacyjne nie s3 pisane po to, zeby Ci poméc. Sg pisane po to,
zeby zamkna¢ temat bez ryzyka. Dlatego przestan traktowac ich tres¢ jak
informacje zwrotna o sobie, a jesli naprawde chcesz zna¢ powdd, prawie
zawsze musisz o niego dopytaé. Czasem nikt nie odpisze. Ale czasem

dostaniesz jedno szczere zdanie, warte wiecej niz dziesie¢ wypolerowanych

szablondéw. Twoja energia jest za cenna, zeby pali¢ ja na rozszyfrowywanie
cudzych formutek.
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